#iay

Powiatowy Urzad Pracy

w Policach

BEZROBOCIE Z POWIECIE POLICKIM W 2017 R.



WSTEP

,Bezrobocie w powiecie polickim w 2017 r.” jest dokumentem, ktory przedstawia
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w

Policach w ubiegtym roku.

W 2014 r., majgc na uwadze zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy, nowe
uwarunkowania prawne oraz mozliwosci finansowania dziatan aktywizujgcych
bezrobotnych w kolejnym okresie programowania budzetu Unii Europejskiej,
opracowano dokument strategiczny pn. ,Powiatowy Program Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020, ktéry zostat
przyjety uchwatg Rady Powiatu Polickiego nr XL/290/2014 w dniu 26 wrzesnia 2014 r.

Zastepujgc dotychczasowg strategie, Program wyznacza nowe kierunku interwencji na
lokalnym rynku pracy dla wszystkich podmiotéw dziatajgcych w powiecie polickim na
rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.

Celem dokumentu jest wskazanie obszarow strategicznych z punktu widzenia
lokalnego rynku pracy. Realizacja dziatan w ramach celu gtéwnego oraz celdéw
operacyjnych bedzie prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwiekszenia poziomu

zatrudnienia w powiecie polickim.

Uwzgledniajgc zadania wynikajgce z przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i przepisbw wykonawczych, a takze zawarte w ,Programie”
kierunki dziatan, ich cele i przypisane im konkretne zadania do realizacji, a takze
majgc na uwadze poszczegolnych realizatorow i Zrodta finansowania, ponizej
przedstawia sie sprawozdanie z realizacji ,Programu” oraz dziatalnosci Urzedu w
2017r.



|. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W POWIECIE POLICKIM

Rok 2017 byt kolejnym okresem poprawy sytuacji na rynku pracy zaréowno krajowym,
jak i regionalnym. Od czterech lat w powiecie polickim stopa bezrobocialjako gtéwny
parametr obrazujgcy sytuacje na rynku pracy systematycznie obniza sie. W ubiegtym
roku zmniejszyta sie z 8,1 % (2 237 oséb) w styczniu do 5,9% w grudniu (1 622

osoby), a wiec do poziomu, ktérego nie notowano w historii powiatu (wykres 1).

Wykres 1. Poréwnanie stopy bezrobocia dla kraju, wojewoédztwa i powiatu
polickiego
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Oceniajgc policki rynek pracy warto zwréci¢é uwage na sytuacje w pozostatych
powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na koniec grudnia 2017 roku w wojewodztwie zarejestrowanych byto 52599 oso6b
bezrobotnych, a stopa bezrobocia utrzymywata sie na poziomie 8,7 %. W stosunku do

roku poprzedniego odnotowano spadek bezrobocia w catym regionie o 13 2430soby.

Stopa bezrobocia — odsetek 0s6b bezrobotnych w liczbie oséb czynnych zawodowo.



Zréznicowanie terytorialne poziomu bezrobocia jest bardzo silnie powigzane
z potozeniem geograficzno — gospodarczym poszczegolnych obszaréw na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego, co zostato zilustrowane na ponizszej mapie.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego (stan na 31.12.2017r.)
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W poszczegdlnych powiatach sytuacje przedstawia wykres 2. Pod koniec omawianego
okresu odsetek osoéb bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo byt najwyzszy w
powiecie tobeskim i wynosit 21,3%. Kolejne powiaty to biatogardzki, choszczenski,

drawski, szczecinecki, kamienski i Swidwinski.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego (stan na
31.12.2017)

25,0

20,0 -

15,0 -

10,0 -

5,0 A




W powiecie polickim stopa bezrobocia wynosita 5,9% i w stosunku do roku 2016 byta
nizsza o 2,0%, a spadek liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r. wyniost
23,3%, czyli 491 osob (zmiany te obrazujg wykresy nr 3 i 4).

Na dzien 31.12.2017 r. w rejestrach Urzedu figurowaty 1 622 osoby (w tym 1 023
kobiet) oraz 60 o0s6b poszukujgcych pracy (byly to przede wszystkim osoby
niepetnosprawne, ktére otrzymujg swiadczenia z ZUS).



Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w poszczegélnych miesigcach (lata 2014 — 2017)
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie polickim w 2017 roku
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych w powiecie polickim w poszczegdélnych miesigcach (lata 2014 — 2017)
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych w powiecie polickim w 2017 roku
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Wielkos¢ populacji bezrobotnych w poszczegdinych gminach przedstawiona zostata

w tabeli 1. Pokazuje ona, iz liczba os6b bezrobotnych w gminach powiatu polickiego

systematycznie zmniejszata sie w kolejnych latach.

Tabela 1. Wielkos¢ populacji

bezrobotnych w poszczegélnych gminach

powiatu
Gmina Rok

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Police 2684 2430 2296 1701 1439 1197 906
Nowe Warpno 139 132 133 120 106 108 78
Kotbaskowo 513 522 517 429 387 324 257
Dobra 686 739 794 544 496 484 381
Powiat 4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu w latach 2014 - 2017
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Wskaznik bezrobocia? na koniec 2017 roku w poszczegdlnych gminach ksztattowat

sie nastepujgco: Gmina Dobra - 2,7%, Gmina Kotbaskowo - 3,1%, Gmina Nowe

2Wskaznik bezrobocia — odsetek os6b bezrobotnych w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym
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Warpno - 7,0%, Gmina Police - 3,4%. Dla catego powiatu wskaznik ten wynosi 3,2%.

W formie graficznej dane te prezentuje wykres 8.

Wykres 8. Poréwnanie liczby os6éb bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym w poszczegdélnych gminach powiatu (wskaznik bezrobocia)
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Informacije o liczbie os6b w wieku produkcyjnym podane sg na podstawie danych GUS

1.1. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Ws$&rdd grup wiekowych, skfadajgcych sie na zbiorowos¢ oséb bezrobotnych,
najliczniejszg stanowig osoby w wieku 25 - 34 lat (26,0% ogétu). Analizujgc dane
dotyczgce struktury wiekowej bezrobotnych w latach 2011-2017 mozna stwierdzic, iz

nie zaszly wieksze zmiany w udziale poszczegodinych kategorii.

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie polickim z uwzglednieniem wieku

Przedzial wiekowy Rok
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
18-24 570 528 482 345 280 237 177
25-34 1236 1182 1107 787 688 578 424
35-44 796 748 758 602 545 526 402
45-54 826 762 710 488 408 319 277
55-64 594 603 683 572 507 453 342
Ogodtem 4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2014 — 2017
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1.2. Poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych

45-54
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Dane dotyczgce wyksztatcenia osob bezrobotnych wskazujg, iz wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia zwigeksza sie aktywno$¢ na rynku pracy, a tym samym rosng
szanse na podjecie zatrudnienia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w chwili obecnej
nie poziom wyksztatcenia, ale jego jakosS¢ i specjalizacja decyduje w opinii
pracodawcow o atrakcyjnosci poszukujgcych pracy. Z tego wzgledu np. znaczny
odsetek oséb bez pracy z wyzszym wyksztatceniem legitymuje sie dyplomem
zaocznych studidw na kierunkach ekonomicznych Ilub humanistycznych (w
szczegoblnosci dotyczy to socjologii i pedagogiki).

Liczbe o0séb bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach  wyksztatcenia
w latach 2011-2017 przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Poziom wyksztatcenia oséb zarejestrowanych w latach 2011 - 2017

Rok
Poziom wyksztalcenia

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
wyzsze 474 499 501 448 398 364 | 300
policealne i sSrednie zawodowe 751 722 654 495 434 369 | 271
Srednie ogolnoksztatcgce 318 346 361 279 258 246 165
zasadnicze zawodowe 971 | 859 877 618 508 | 404 | 322
podstawowe i gimnazjalne 1508 | 1397 | 1347 | 954 835 730 | 564
Ogoétem 4022 | 3823 | 3740 | 2794 | 2428 | 2113 | 1622

Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym

(564 osoby, co stanowi 34,7%

zawodowym (322 o0so6b, co stanowi

19,8% ogo6tu zarejestrowanych).

0ogo6tu  zarejestrowanych) oraz zasadniczym
Udziat

poszczegdlnych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych na przestrzeni analizowanych

lat nie ulegt zasadniczym zmianom, co pokazuje wykres 10.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2014- 2017
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1.3. Przynaleznos¢ oso6b bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych

Jedng z kluczowych informaciji o strukturze populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie jest przynaleznos¢ do poszczegolnych grup zawodowych. W oparciu o
posiadane kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, w momencie rejestracji osoby
sg kwalifikowane do jednej z dziewieciu gtdwnych grup (lub tez pozostajg
niesklasyfikowane).

Analizujgc sytacje w powiecie polickim nalezy wskazac¢ na dwie kluczowe grupy, do
ktérych nalezy blisko 38,1% zarejestrowanych bezrobotnych — sg to pracownicy ustug
i sprzedawcy (grupa 5) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslinicy (grupa 7), a wiec
osoby ktérych kwalifikacje zawodowe nie zawsze odpowiadajg zapotrzebowaniu

pracodawcow.

Tabela 4. Przynaleznos¢ bezrobotnych do gtéwnych grup zawodowych w 2017r.

Powiat Nowe
Police Dobra Kotbaskowo Warpno Police

0] k 0 k 0] k 0 k 0] k

Grupa zawodowa

0 Sity zbrojne 7 0 2 0 0 0 1 0 4 0

1 Kierownicy 13 5 8 3 2 1 1 1 2 0

2 Specijalisci 279 | 209 | 89 61 60 51 7 3 123 | 94
& RETE 1 g7 e il 172 | 124 | 46 | 35 | 28 | 19 | 4 | 2 | 94 | 68
personel

4 Pracownicy biurowi 86 74 16 12 10 10 1 1 59 51
5 Pracownicy ustug i

sprzedawcy 345 | 298 | 72 64 48 37 20 16 | 205 | 181

6 Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

7 Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

8 Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy
prace proste

Bez zawodu 207 | 137 | 49 38 31 19 17 5 110 | 75

22 12 2 1 7 5 1 0 12 6

273 | 55 46 10 36 7 18 8 173 | 30

71 19 22 9 11 3 2 1 36 6

147 | 90 29 16 24 15 6 6 88 53

ogotem 1622 | 1023 | 381 | 249 | 257 | 167 | 78 43 | 906 | 564
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Wykres 11. Przynaleznos¢ bezrobotnych do gtiéwnych grup zawodowych
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3 Technicy i inny Sredni
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' 4 Pracownicy biurowi

7 Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy

8 Operatorzy i monterzy
maszyn i urzagdzen

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 5 Pracownicy ustug i

i rybacy sprzedawcy

Do zawoddéw najliczniej reprezentowanych w poszczegolnych grupach w ewidenciji
Urzedu nalezg: dyrektor sprzedazy (Grupa 1), nauczyciel, pedagog (Grupa 2), technik
ekonomista, technik budownictwa (Grupa 3), technik hotelarstwa, technik prac
biurowych (Grupa 4), sprzedawca, fryzjer (Grupa 5), ogrodnik, robotnik lesny (Grupa
6), krawiec, Slusarz (Grupa 7), aparatowy proceséw chemicznych (Grupa 8),
pakowacz, oraz sprzataczka (Grupa 9).

Nalezy rowniez wskazac na dos¢ znaczny odsetek osob, ktore nie posiadajg zawodu
(207 osohy).

O sytuacji na rynku pracy informuje rowniez "Barometr zawodow", ktéry jest
przedsiewzieciem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgodnie
z przeprowadzonymi badaniami na terenie powiatu polickiego wskazane zostaty
zawody deficytowe (m.in. blacharze i lakiernicy samochodowi, cukiernicy, kierowcy

autobusow, piekarze) oraz nadwyzkowe (m.in. ekonomisci, pedagodzy).
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1.4. Okres pozostawania w ewidencji urzedu

Analizujgc szczegétowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy
nalezy wskaza¢ na bardzo duzg grupe oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24

miesiecy, co pokazuje tabela 5.

Tabela 5. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania w rejestrach Urzedu (stan na dzien 31 grudnia danego roku)

Czas pozostawania bez Rok
pracy 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
do 1 miesigca 301 238 247 246 211 153 132
1-3 miesiecy 657 626 715 586 579 466 307
3-6 miesiecy 613 621 578 422 372 309 266
6-12 miesiecy 818 723 691 424 416 391 252
12-24 miesiecy 836 726 622 445 337 334 283
pow. 24 miesiecy 797 889 887 671 513 460 382
Ogotem 4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622

Statystyki te pokazujg pozytywne zmiany w strukturze oséb zwtaszcza dtugotrwale
bezrobotnych. Intensywne i dtugofalowe dziatania Urzedu pozwolity na wyrazne

zmieszenie liczby osdb pozostajgcych bez pracy wiecej niz 12 miesiecy.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2014 - 2017
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Liczba oséb

1.5.Staz pracy zarejestrowanych os6b bezrobotnych

Analiza danych przedstawiajgcych podziat zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na

staz pracy pozwala stwierdzi¢, iz 41,5% stanowig osoby, ktére przepracowaty nie

wiecej niz 12 miesiecy lub dotychczas nie byty aktywne zawodowo. Tak duza

reprezentacja osob charakteryzujgcych sie krétkim stazem pracy lub jego brakiem

potwierdza teze, ze najtrudniej wejs¢ na rynek pracy po raz pierwszy nie posiadajgc

odpowiedniego doswiadczenia.

Tabela 6. Struktura zbiorowosci bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (stan
na dzien 31 grudnia danego roku)

Staz pracy Rok
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
do 1 roku 640 635 664 494 453 417 340
1-5 774 749 702 531 460 426 326
5-10 469 450 468 372 336 279 214
10-20 432 441 424 335 298 265 198
20-30 504 468 479 362 288 227 177

30 lat i wiecej 100 104 100 82 77 60 33

bez stazu 1103 976 903 618 516 439 334
Ogotem 4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622

Wykres 13. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy w latach 2014 -

2017
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1.6. Naptywy i odptywy os6b bezrobotnych

W 2017 r. zarejestrowato sie 3141 osob bezrobotnych, czyli nastgpit spadek w

stosunku do roku ubiegtego o 636 osob. Wiekszos¢ stanowity, tak jak w latach

ubiegtych, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (2443 osoby). Po raz pierwszy

zarejestrowato sie tylko 698 osob. W wyniku analizy danych nalezy zauwazy¢ duzy

odsetek oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz kolejny, co swiadczy m.in. o

zawieraniu umow o prace na krotkie okresy zatrudnienia lub umow zlecen.

Tabela 7.

grudnia danego roku)

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych (stan na dzien 31

Odsetek rejestrowanych

W tym
Rok Liczba nowo Y (%)
zarejestrowanych po raz po raz po raz po raz
pierwszy kolejny pierwszy (%) | kolejny (%)

2013 5006 1160 3846 23,2 76,8
2014 4508 1041 3467 23,2 76,8
2015 4359 965 3394 22,1 77,9
2016 3777 833 2944 22,1 77,9
2017 3141 698 2443 22,2 77,8

Wykres 14. Rejestracje osob bezrobotnych w 2017 r.

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

W 2017 r. wyrejestrowano 3 632 osoby bezrobotne w tym: 1769 osob podjeto prace,

880 0sdb wyrejestrowano z ewidencji osdb bezrobotnych z powodu braku gotowosci

do podjecia pracy (m.in. nie stawity sie w Urzedzie na wyznaczony termin), 431 oséb
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z powodu zawieszenia aktywnosci zawodowej (zwigzanego z korzystaniem z
réznych instrumentéw rynku pracy np. stazy zawodowych, robét publicznych) oraz
552 osoby z innych powoddw (np. nabycie praw do emerytury lub renty). Powyzszg
sytuacje obrazuje tabela 8 i wykres 15.

Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z Urzedu Pracy
(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

W tym
Rok Wyrejestrowania o Brak Zawieszenie
Podjecia - - .
gotowosci aktywnosci Pozostali
pracy do pracy zawodowej
2013 4877 2121 1426 577 753
2014 5454 2202 1677 595 980
2015 4725 1991 1402 617 715
2016 4092 1910 1105 536 541
2017 3632 1769 880 431 552

Wykres 15. Wyrejestrowania oséb bezrobotnych w 2017 r.
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Podjecia pracy
49%

Brak gotowosci
do pracy
24%
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1.7.Profilowanie os6b bezrobotnych

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie w maju 2014 r., Urzad Pracy po rejestracji osoby bezrobotnej
ustalam m.in. profil oznaczajgcy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy.

Przy ustalaniu profilu doradca klienta dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy. Pod uwage bierze sie m.in. oddalenie bezrobotnego od rynku
pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek. Przez oddalenie sie od
rynku pracy nalezy rozumiecC czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek
pracy. Sg to w szczegolnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy oraz
dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z urzedem pracy
i pracodawcami.

Wykres 16. Profilowanie os6b bezrobotnych

3 PROFILE POMOCY

/7 1

BEZROBOTNI
BEZROBOTNI WYMAGAJACY BEZROBOTNI
AKTYWNI WSPARCIA ODDALENI
Profil | Profil Il Profil 111

Z kolei gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy okre$lajg czynniki
wskazujgce na potrzebe i che¢ podjecia pracy przez osobe bezrobotng, w
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szczegolnosci zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢ do
dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajgce do
podjecia pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a takze
dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspédtpracy z Urzedem, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Kazda osoba zgtaszajgca sie do Urzedu zostanie przydzielona do jednego z trzech
profili. W pierwszym znajdujg sie bezrobotni aktywni, ktorzy korzystajg przede
wszystkim z posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
Z poradnictwa zawodowego.

Do drugiego profilu nalezg bezrobotni wymagajgcy wsparcia, ktérzy bedg korzystac
ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferuje urzad pracy.

W trzecim profilu znajdg sie bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy
Zz réznych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktérzy z
wilasnego wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy
legalnej.

Wykres 17. Instrumenty i ustugi rynku pracy dla poszczegdélnych profili oséb

bezrobotnych

W powiecie polickim na koniec 2017 r. sposrod 1622 zarejestrowanych osob
sprofilowanych zostato 1 562 osoby (pozostali, z uwagi na rejestracje w miesigcu
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grudniu, proces profilowania mieli przeprowadzony w styczniu 2018 r.). Najliczniejszg

grupe stanowity osoby zakwalifikowane do profilu Il, a wiec tego ktéry daje

najwieksze mozliwosci aktywizujgce. Dos¢ duzym problemem jest liczba oséb w

profilu Ill, ktére z uwagi na znaczne oddalenie od rynku pracy wymagajg w pierwszej

kolejnosci aktywizacji spotecznej, a dopiero potem zawodowe;.

Tabela 9. Profile os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wedtug gmin
(stan na dzien 31.12.2017r.)

Profil | Profil Il Profil Il
Gmina ogoétem |kobiety| ogéltem |kobiety| ogétem |kobiety
Dobra 5 3 228 138 158 116
Kolbaskowo 7 6 149 88 92 70
Nowe Warpno 0 0 54 28 23 15
Police 10 8 472 295 364 243
Powiat 22 17 903 549 637 444

Wykres 18. Profile os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wedtug

gmin (stan na dzien 31.12.2017 r.)

Gmina Nowe Warpno

0

m Profil | = Profil Il = Profil lll

Gmina Kotbaskowo

|

= Profil | = Profil Il = Profil Ill

Gmina Dobra

5

m Profil | = Profil Il = Profil Ill

Gmina Police

/

m Profil | = Profil Il = Profil lll
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Wykres 19. Profile oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie (stan na
dzien 31.12.2017 r.)

Powiat Policki

22

m Profil | = Profil Il = Profil Il

Jednym z priorytetéw Urzedu jest aktywizacja osob bezrobotnych zakwalifikowanych
do Il profilu. Podejmowane przez Urzgd dziatania zmierzajg do aktywizacji

spotecznej i zawodowej umozliwiajgcej zmiane profilu.

23



Il. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

2.1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia

Podstawowym dziataniem Urzedu wspierajgcym osoby bezrobotne w podejmowaniu
zatrudnienia jest ustuga posrednictwa pracy. Aby skutecznie aktywizowa¢ osoby
bezrobotne podjeto szereg dziatan majgcych zapewni¢ informacje o wolnych
miejscach pracy w powiecie i w regionie. W tym celu zintensyfikowano dziatania
posrednictwa, postawiono na bardzo czesty kontakt z pracodawcami oraz
wprowadzono szereg inicjatyw takich jak gietdy pracy, kiermasze pracy, targi pracy,
spotkania z pracodawcami oraz organizacjami ich zrzeszajgcymi.

Ponadto udostepniano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy aktualne
ogtoszenia prasowe (m.in. z Gtosu Szczecinskiego, Kuriera Szczecinskiego oraz
miesiecznika Praca za Granicg), a takze oferty pracy z agencji zatrudnienia i portali
internetowych dotyczgcych posrednictwa pracy (w szczegdlnosci wykorzystywano
Centralng Baze Ofert Pracy prowadzong przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej).

Ogoétem w 2017 r. Urzad pozyskat 1 483 miejsca pracy. Najbardziej poszukiwani
przez pracodawcéw byli: robotnik gospodarczy (164 stanowiska), elektromonter (123
stanowiska), spawacz (101 stanowisk), kierowca kat. B oraz C, C+E, D (97
stanowisk), Slusarz (75 stanowisk), sprzedawca (75 stanowisk), monter rolet (50
stanowisk), opiekun osoby starszej (48 stanowisk), pomoc kuchenna (38 stanowisk)
oraz pracownik ochrony fizycznej (32 stanowiska).

Oferty pracy byly udostepniane zaréwno na stronie internetowej, jak i w siedzibie
Urzedu. Aby utatwi¢ dostep do ofert mieszkaricom gmin Police (info-kiosk znajduje
sie w Starostwie Powiatowym), Nowe Warpno, Kotbaskowo i Dobra w punktach
informacyjnych funkcjonujg info-kioski Urzedu Pracy, w ktérych sg informacje o
wolnych  miejscach  pracy oraz aktualnych  wiadomosciach Urzedu,
a takze informacje o danej gminie.

Tabela 10 pokazuje liczbe 0sob bezrobotnych w odniesieniu do liczby miejsc pracy i
podje¢ pracy. Wida¢ wyraznie wysokg aktywnosS¢ osob, ktére podejmujg prace nie
tylko dzieki ofercie dostepnej w Urzedzie, ale réwniez poszukujg ofert na otwartym

rynku pracy. Istothg zmiang, ktéra w tym aspekcie zaszta w 2017 r. na lokalnym rynu
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pracy jest coraz wieksza liczba ofert pracy, przewyzszajgca w niektorych branzach

zapotrzebowanie ze strony osob bezrobonych i oséb poszukujgcych pracy.

Tabela 10. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do

liczby wolnych miejsc pracy i podjeé pracy w 2017r.

Miesigc I Il 1] \Y \Y VI Wl VI IX X Xl Xl | Ogoétem
Liczba
2237 | 2192 | 2126 | 1982 | 1911 | 1865 | 1909 | 1922 | 1882 | 1722 | 1648 | 1622
bezrobotnych
Podjecia pracy| 149 | 151 | 166 | 172 | 138 | 116 95 122 | 191 | 178 | 156 | 135 | 1769
Liczba miejsc
200 | 341 | 198 | 154 | 194 | 130 | 164 | 198 | 170 | 325 | 432 | 226 | 2732
pracy

Dla poréwnania w latach poprzednich liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne

w odniesieniu do liczby ofert, podje¢ pracy i osob wyrejestrowanych z Urzedu

przedstawia tabela 11 i wykres 20.

Tabela 11. Liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w odniesieniu do
liczby miejsc pracy i podje¢ pracy w latach 2011- 2017.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba bezrobotnych 4022 3823 3740 2794 2428 2113 1622
Liczba
; 4874 4479 4877 5454 4725 3683 3632
wyrejestrowanych
Podjecia pracy 2024 1934 2061 2202 1991 2106 1769
Liczba miejsc pracy 849 1094 905 979 1145 1935 2732
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Wykres 20. Liczba dostepnych miejsc pracy w Urzedzie w odniesieniu do podjeé
pracy w latach 2010 — 2017.

3000

2500

2000

1500 H liczba miejsc pracy

M liczba podje¢ pracy

1000

500 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 2017 roku wptynety zawiadomienia dotyczgce zwolnien grupowych z 4 zaktadéw
pracy: Alcatel- Lucent Polska Sp. z 0.0., PZU S.A., PKO BP, Orange Polska S.A.
(na terenie powiatu polickiego nie doszto do ich likwidacji czy tez znacznego

obnizenia etatow).
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2.2. Finansowanie i realizacja instrumentédw rynku pracy przyczyniajacych sie

do powrotu oséb bezrobotnych na rynek pracy w 2017

2.2.1. Prace interwencyjne
Zawarto umowy z trzema pracodawcami. Byly one finansowane z Funduszu Pracy.
Z tej formy aktywizacji skorzystato 5 o0so6b bezrobotych. tgczna kwota

wydatkowana na prace interwencyjne wyniosta 12 529,99 z.

2.2.2. Roboty publiczne

Podpisano ogdétem 36 umoéw. Organizatorami tego instrumentu byly samorzady
gminne i powiatowe jednostki organizacyjne, Starostwo Powiatowe w Policach,
Stowarzyszenie ,Ztoty Wiek”, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Niepetnosprawnos$cig Intelektualng Koto w Policach oraz Stowarzyszenie ,SOS dla
Rodziny” z siedzibg w Szczecinie. W ramach tego instrumentu finansowano m.in.
takie stanowiska jak pracownik administracyjny, robotnik gospodarczy, opiekunka
domowa lub opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej).

Do wykonywania robdét publicznych skierowanych zostato 96 osoéb bezrobotnych.
tgczna kwota wydatkowana ze srodkow Funduszu Pracy na finansowanie tego
instrumentu to 1 226 541,98 zt.

2.2.3. Staz zawodowy

Podpisano 153 umowy o zorganizowanie stazu zawodowego. Umowy finansowane
byty z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach
Srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra.

Do odbycia stazu zawodowego skierowano 270 osoéb bezrobotnych. Prace
bezposrednio po ukonczeniu stazu podjeto 180 osbb.

t gczna kwota wydatkowana na staze wyniosta 1 171 298,08 zt (z czego 551 070,19
zt pochodzito ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, a ze sSrodkow

Funduszu Pracy wydatkowano 620 227,89zt).

2.2.4. Bon stazowy
Od 2014 roku Urzad dysponuje instrumentem rynku pracy aktywizujgcym w formie
bonu stazowego. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, ktora weszta w zycie w maju 2014 r. data mozliwos¢ osobom bezrobotnym do
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30 roku zycia samodzielnego wyboru miejsca organizacji stazu zawodowego. Bon

stazowy to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego

przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy oraz obowigzek pracodawcy do

zatrudnienia po jego zakonczeniu skierowanej osoby na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego finansowane sa:

= Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600,00 zt -
wyptata bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00 zt;

= koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto
wykonawcy badan.

Pracodawca, ktéry po stazu zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6

miesiecy, otrzyma premie w wysokosci 1 513,50 zi.

W 2017 r. z bonu nie skorzystata Zadna osoba bezrobotna. Dwoch pracodawcdw po

zakonczeniu stazu realizowanego w 2016 r otrzymato premie finansowg za

zatrudnienie bezrobotnych. tgczna kwota przeznaczona na realizacje tego zadania

wyniosta 3 027 zt.

2.2.5. Bon na zasiedlenie

Srodki Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczane sg na pokrycie
kosztbw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia poza miejscem
zamieszkania. W 2017 r. bony na zasiedlenie przyznano czterem osobom

bezrobotnym na kwote 32 000 zi.

2.2.6. Prace spotecznie uzyteczne

Ten instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych jednoczesnie ze swiadczen pomocy spoteczne;.

W 2017 roku podpisane zostaly porozumienia dotyczgce prac spotecznie
uzytecznych ze wszystkimi gminami powiatu polickiego. Do udziatu w tej formie
aktywizacji skierowano ogétem 96 osob. tgczna kwota refundacji za wykonanie prac
spofecznie uzytecznych wyniosta 87 907,68 zi.

Z prac spotecznie uzytecznych korzystato réwniez 20 os6b skierowanych do udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja. Koszt realizacji tego dziatania wynidst ogotem
20 230,2 zt.
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2.2.7. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego

W roku 2017 wptynety 122 wnioski o zrefundowanie kosztow przejazdu, gtéwnie od

0sob odbywajgcych staze zawodowe, na tgczng kwote 12 365,98 zt.

2.2.8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6
W 2017 roku podpisano 6 umow. tgczna kwota wydatkowana na ten instrument

rynku pracy wyniosta 8 184,02 zt.

2.2.9. Finansowanie badan lekarskich

W zwigzku z kierowaniem oséb bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego,
szkoleh zawodowych, skierowan do pracy Urzad wydatkowat w 2017 r. kwote
11 571 zt dla 179 oséb.

2.2.10. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Podpisano ogoéotem 116 umow o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla osoby bezrobotnej. Umowy realizowane byly ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (83 umowy) oraz z Funduszu Pracy (33
umowy). taczna kwota wydatkowana na dotacje wyniosta 2 304 557,27 zt (Srednia

wysokos¢ dotacji wyniosta 18 000 zi).

2.2.11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2017 roku podpisano ogétem 37 uméw z przedsiebiorcami na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 42
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych.

taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta

819 961,70 zt (Srednia wysokos¢ refundacji wyniosta 18 000 zt).
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Tabela 12. Liczba oséb bezrobotnych, ktére w latach 2013-2017 skorzystaty z

instrumentéw rynku pracy

Ustuga/ instrument

2013 2014 2015 2016 2017
rynku pracy
Szkolenia 240 227 194 206 156
(w tym bony szkoleniowe)
Staz zawodowy 262 202 233 327 270
(w tym bony stazowe)
Prace interwencyjne 4 12 2 9 5
Roboty publiczne 115 120 108 82 96
Przygotowanie
zawodowe dorostych X X 1 X X
Jednorazowe srodki na
podjecie dziat. 102 135 127 103 116
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposaze.nla_lub 9 47 49 31 42
doposazenia
stanowiska pracy
Razem 732 743 714 758 685
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2.3. Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
zwiekszenia ich mobilnosci zawodowej oraz dostosowania kwalifikacji

zawodowych do potrzeb rynku pracy

2.3.1. Szkolenia 0séb bezrobotnych
Jedng z bardziej popularnych form aktywizacji oséb bezrobotnych byty szkolenia
zawodowe. W 2017 roku realizowano je w postaci szkolen indywidualnych
i grupowych. tgcznie skorzystato z nich 154 osoby.
Na szkolenia indywidualne skierowano 46 oséb. Wnioski kandydatéw ubiegajgcych
sie o skierowanie na szkolenie indywidualne z jednoczesnym uprawdopodobnieniem
uzyskania zatrudnienia po szkoleniu byty traktowane priorytetowo z uwagi na bardzo
wysokg efektywnosc. Na szkolenia grupowe skierowano 108 osob.
W ubiegtym roku zorganizowano m.in.szkolenia w zakresie:

e pierwszy krok do biznesu,

e akredytacja rol zespotowych Belbina

e auto detailing

o certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie drogowym,

e dietetyka i odchudzanie,

e drwal — operator pilarki spalinowej,

e dyplomowany groomer

e elektryk z egzaminem czeladniczym,

o florysta bukieciarz,

o fotografia z obstuga programu Photoshop,

e kadry i ptace z obstuga programu Ptatnik,

e kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang

butli LPG z egzaminem Urzedu Dozoru Technicznego,

o kompleksowy kurs kosmetyczny,

e kompleksowy manicure dtoni oraz pedicure kosmetyczny i medyczny,

¢ kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

e makijaz permanentny brwi, oczu, ust,

e manewrowy — ustawiacz kolei,

e operator koparki klasa Ill,

e operator koparko tadowarki klasa lll,

e obstuga i programowanie obrabiarek CNC
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e opiekun osob starszych,

e opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

e PFS personal Rainer combo,

e szkolenia kierowcoéw w roznych kategoriach,

e rachunkowosc¢ z elementami kadr i ptac,

e spawanie w réznych kategoriach,

e stylizacja rzes metoda 1:1 + 2:1

e wedding planner GOLD

e zarzadzanie w dziale poktadowym w Zegludze Miedzynarodowe;j,

e zarzadzanie projektami IMPA poziom D.
W trakcie trwania szkolen lub bezposrednio po ich zakonczeniu prace podjeto 136
os6b (monitoring zwigzny z efektywnoscig tego instrumentu jest prowadzony w
okresie 3 i 6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia).
tacznie na szkolenia oraz stypendia szkoleniowe wydatkowano kwote 288 464,02

zl.

2.3.2. Bon szkoleniowy

Jest kolejnym nowym instrumentem rynku pracy skierowanym do oséb bezrobotnych
ponizej 30. roku zycia, ktory wprowadzita nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i stanowi on gwarancje skierowania na wskazane przez
bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktoére zostang poniesione w
zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia,
sg finansowane koszty:

e jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu

zawodowego;

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

e przejazdu na szkolenia;

e zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba

bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.
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tgcznie wydatkowano kwote 9 716,37 zt (5 362,82 zt pochodzito z Funduszu Pracy,
a 4 353,55 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

W 2017 r. z tej formy wsparcia skorzystaty dwie osoby bezrobotne.

2.4. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca pracy poprzez poradnictwo zawodowe indywidualne i
grupowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jest realizowane w
szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym
badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.4.1. Poradnictwo indywidualne i grupowe

W roku ubiegtym rozmowg wstepng objeto 169 oséb. Z poradnictwa grupowego
skorzystato 36 osob, a poradg indywidualng objeto 408 oséb (w ramach tej ustugi
opiniowano réwniez wnioski 0s6b zainteresowanych podjeciem szkolenia,

dziatalnosci gospodarczej bgdz stazu zawodowego).

2.4.2. Informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 1 354 osoby. Z grupowej informaciji
zawodowej skorzystaty 1 352 osoby.

Prébujgc dotrze¢ z wiadomosciami na temat orientacji zawodowej do uczniow
wybierajgcych i planujgcych kariere zawodowa, Urzad w tym zakresie organizowat
spotkania z mtodziezg we wspotpracy m.in. z Zespotem Szkét im. I. Lukasiewicza w

Policach, Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Policach,
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Mitodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Trzebiezy, Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng oraz pedagogami ze szkét gimanzjalnych z terenu powiatu polickiego.

2.4.3. Indywidualny Plan Dziatan

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to osobisty program poszukiwania pracy
przygotowany przy wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg kilenta. IPD polega na
ustaleniu z bezrobotnym szeregu dziatann dostosowanych do jego sytuacji osobistej i
lokalnego rynku pracy.

Programem w ubiegtym roku objeto 2 754 osoby bezrobotne.

2.5. Opracowanie i realizacja projektéw lokalnych i programéw regionalnych, w

tym wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 2015 roku powiatowe urzedy pracy mogg korzysta¢ ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej na lata 2014 — 2020. Projekty
pozakonkursowe wspierajgce aktywizacje zawodowg o0sob bezrobotnych sg
realizowane w ramach dwoch programow operacyjnych:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER),

e Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
(RPOW2Z).

Urzad Pracy w 2017 r. realizowat wzajemnie uzupetniajgce sie projekty w trybie
pozakonkursowym:

e Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim”(l11)
(1.1.2 PO WER),

o Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim” (Ill) (6.5 RPO W2Z).

Uzupetnieniem oferty w zakresie programéw wspierajgcych osoby bezrobotne byty
rowniez programy finansowane na wniosek Urzedu z rezerwy Funduszu Pracy
uruchomionej przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,;.

Byty to:

e Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

e Program dla osob bezrobotnych, ktérego realizacja wynikata z diagnozy
biezgcych potrzeb rynku pracy.
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2.5.1 Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie polickim”
(1.1.2 PO WER).

Gtownym celem projektu w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych w wieku do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy. Projekty skierowane sg do mtodych osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Policach, ktore nalezg do kategorii mtodziezy NEET (mtodziez,
ktéra nie pracuje, nie ksztatci sie oraz nie szkoli sie).
W 2017 roku rozpoczeto Il edycje projektu realizowanego w okresie od 01.01.2017 r.
do 30.09.2018 r. w ramach PO WER.
Dzieki temu 118 mtodych os6b bezrobotnych, dla ktérych zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono
pierwszy lub drugi profil pomocy, mogto skorzysta¢ ze wsparcia w postaci: szkoleh
zawodowych, bondéw szkoleniowych, dofinansowania egzaminéw, stazy
zawodowych, jednorazowych sSrodkdw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pracy na refundowanym stanowisku pracy.
W ramach Ill edycji projektu PO WER w 2017 r. wsparciem objeto 118 osob
bezrobotnych, z czego:

e 14 o0so6b podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczgc w szkoleniach

zawodowych (w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego),

e 67 0sOb zdobyto doswiadczenie podczas odbywania stazu zawodowego,

e 37 0s0b otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 1 osoba podijefa zatrudnienie na stanowisku utworzonym w ramach refundacji

kosztow jego wyposazenia.

Ponadto kazdy z uczestnikdw projektu mogt skorzystaé ze wsparcia w postaci
posrednictwa pracy oraz ustug doradcy zawodowego.
Na zadania zwigzane z projektem wydatkowano 1 153 925,18 zt, co stanowito
88,78% kwoty dofinansowania przeznaczonej na realizacje projektu Il edycji w 2017

r.
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2.5.2 ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i
wiecej znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie polickim” (6.5 RPO WZ).

Gtownym celem projektu w ramach 6.5 RPO WZ jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekty skierowane sg wiec do os6éb w wieku 50 lat
i wiecej, kobiet, osob z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
nisko wykwalifikowanych.
W 2017 roku Urzad w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zrealizowat Il edycje
projektu w ramach RPO WZ. Dzieki temu 113 osoéb bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy,
mogto skorzystaC ze wsparcia w postaci: szkolen zawodowych, stazy zawodowych,
jednorazowych srodkow na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, pracy na
refundowanym stanowisku pracy.
Na ten cel wydatkowano kwote 1613319,79 z, co stanowito 98,03%
dofinansowania EFS przeznaczonego na realizacje Il edycji projektu w 2017 r.
Wsparciem objeto 113 osob bezrobotnych, z czego:

e 17 oso6b podniosto swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczgc w szkoleniach

zawodowych,

e 30 0s06b zdobyto doswiadczenie podczas odbywania stazu zawodowego,

e 46 o0sob otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 20 0so6b rozpoczeto prace na refundowanym stanowisku pracy.
Ponadto kazdy z wuczestnikbw projektu mogt skorzystaé ze wsparcia
w postaci posrednictwa pracy oraz ustug doradcy zawodowego.
W 2018 r. tut. Urzad Pracy planuje przystgpienie do IV edycji projektu
w ramach RPO WZ.
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2.5.3 Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

2.5.3.1 Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujgcych na
WSi.
Program finansowany ze s$rodkow rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 12 o0so6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie powiatu polickiego.
Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:
e jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Tabela 14. Budzet projektu skierowanego do oséb bezrobotnych

zamieszkujacych na wsi.

Liczba os6b objetych |Wydatkowane

L.p. Forma wsparcia programem srodki

Jednorazowe srodki na
rozpoczecie wiasnej

1. |dziatalnosci gospodarczej 10 205 000,00 z
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
2. |pracy 2 42 400,00 zt
RAZEM 12 247 400,00 zt

2.5.3.2 Program dla oséb bezrobotnych, ktérego realizacja wynikata z

diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy.

Program finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byt skierowany do 15 o0s6b
bezrobotnych bedgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Osobom bezrobotnym zostato zaproponowane wsparcie w postaci:

e stazy zawodowych,

e jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e zatrudnienia w ramach robot publicznych.
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Tabela 15. Budzet projektu wynikajacego z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy.

Liczba os6b objetych [Wydatkowane
programem srodki

1. |Staze zawodowe 5 19 500,00 zt
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie wiasnej

2. |dziatalnosci gospodarczej 5 105 000,00 zt
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

L.p. Forma wsparcia

3. |pracy 2 48 000,00 zt
4. |Roboty publiczne 3 13 500,00 zt
RAZEM 15 186 000,00 zt

Wszystkie zatozenia ww. projektow zostaty w petni zrealizowane.
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ll. WSPARCIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM LUB ZNAJDUJACYCH SIE W
SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1. Tworzenie i realizacja programéw/dziatan adresowanych do o0so6b

diugotrwale bezrobotnych oraz mieszkancéw terenéw wiejskich

W 2017 r. tut. Urzad Pracy zrealizowat nastepujgce projekty w trybie
pozakonkursowym, dofinansowane ze srodkéw EFS:

e Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim” (llI)
(1.1.2 PO WER),

e Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim” (Ill) (6.5 RPO W2Z2).

Odbiorcami wsparcia byly osoby bezrobotne, w szczegdlnosci w ramach projektow
kryteriami uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu ich do projektu byto:

e dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

e niskie kwalifikacje zawodowe.

W ramach ww. projektéw wsparciem w postaci organizacji stazy zawodowych,
szkolen, jednorazowych srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, objetych zostato 231 oséb, w tym 100
0s6b dotknietych dlugotrwatym bezrobociem i 142 o niskich kwalifikacjach
zawodowych.

Nalezy w tym miejscu wykazac, iz w perspektywie finansowej 2014 — 2020
w porownaniu do polskiego prawodawstwa, istniejg odmienne uregulowania dot. ww.
grup osob. W ramach projektéw dofinansowanych ze $rodkéw EFS stosuje sie
nastepujgca terminologie:

e diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia — kryterium definiowane w
zaleznosci od wieku osoby bezrobotnej, przy czym liczy sie faktyczny czas
pozostawania bez zatrudnienia (takze przed rejestracjg w urzedzie pracy):

o osoby w wieku do 25 roku zycia — 6 miesiecy ciggtego pozostawania bez
zatrudnienia;
o osoby w wieku powyzej 25 roku zycia — 12 miesiecy -ciggtego

pozostawania bez zatrudnienia.
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e niskie kwalifikacje — wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie

(oznacza to osoby o maksymalnie wyksztatceniu ponadgimnazjalnym).

3.3. Organizacja ustug i instrumentéw rynku pracy dedykowanych osobom

znajdujacym sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3.3.1 Program Aktywizacja i Integracja (PAI)
Celem PAI byta integracja spoteczna polegajgca na przywréceniu mozliwosci lub
zdolnosci do uzyskania przez osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy
zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawodowej. Zostat on zrealizowany poprzez
przeprowadzenie 180 godzin grupowego poradnictwa psychologicznego (po 90
godzin dla kazdej z grup) oraz warsztatow trenerskich z doradcg zawodowym, a
takze wykonywanie prac spotecznie — uzytecznych.
Cele szczegotowe:

e rozwoj aktywnosci i kompetencji spotecznych;

e zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

e podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym;

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

e przywracanie zdolno$ci do podjecia zatrudnienia i innej aktywnosci

zawodowej.

Odbiorcami PAI byto 20 os6b bezrobotnych (w 2 grupach po 10 oséb), mieszkancow
gmin: Nowe Warpno i Police, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Policach, ktore posiadajg tzw. Il profil pomocy tj. osoby oddalone od rynku pracy,
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Byty to osoby, ktérych
aktywizacja zawodowa byta utrudniona lub praktycznie niemozliwa - utracity one
motywacje do podijecia pracy i jej poszukiwania albo w zamierzony sposdb unikajg
wszelkich form pomocy, ich celem jest bowiem wytgcznie utrzymanie statusu osoby
bezrobotnej z uwagi na mozliwos¢ korzystania z systemu pomocy spoteczne;j.
Prace spotecznie uzyteczne realizowane w ramach programu pozwolity na wdrozenie
umiejetnosci podstawowych w zakresie przestrzegania obowigzkéw pracowniczych,
przy czym mniejsze obcigzenie czasowe (10 h tygodniowo) umozliwito stopniowe
przygotowanie uczestnikbw programu do standardowej pracy zawodowej, co

zmniejszyto ryzyko zniechecenia i rezygnacji z uczestnictwa w programie.
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Dziatania integracyjne realizowane na podstawie zleconego zadania publicznego
przez Stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny” (otwarty konkurs ofert na podstawie
przepisow o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Sposrod wszystkich oséb, ktore ukonczyty udziat w Programie, dziewieciu
bezrobotnych zmienito profil z Il na Il, pie¢ oséb skierowano do Centrum Integraciji

Spotecznej, a trzy osoby podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.3.2 Programy dofinansowane ze srodkéw EFS

W 2017 r. tut. Urzad Pracy zrealizowat nastepujgce projekty w trybie
pozakonkursowym, dofinansowane ze Srodkéw EFS:

¢ ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie polickim” (llI)
(1.1.2 PO WER),

o Aktywizacja osOb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 30 lat i wiecej
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
polickim” (II) (6.5 RPO W2Z).

Odbiorcami wsparcia byty osoby bezrobotne, w szczegdlnosci w ramach projektow
kryteriami uwzglednionymi w rekrutacji oraz kwalifikowaniu ich do projektu byto:

e diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia,

e wiek tj. osoby w wieku do 30 roku zycia oraz osoby po 50 roku zycia,

e niepetnosprawnosc,

co przedstawia tabela 16.

Tabela 16. Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy objetych

wsparciem w programach wspéifinansowanych z EFS.

L.p. | Grupy o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem EFS | Liczba oséb
1. |osoby w wieku ponizej 30 roku zycia 118

2. |osoby dlugotrwale bezrobotne 100

3. | osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 21

4. | osoby z niepetnosprawnosciami 4
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3.3.3. Programy dofinansowane ze srodkéw rezerwy MRPIiPS.

Uzupetnieniem oferty tut. Urzedu Pracy w zakresie programéw wspierajgcych osoby
bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byt réwniez program
finansowany z rezerwy Funduszu Pracy uruchomionej przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ktory byt realizowany zgodnie z przeprowadzong biezgca
diagnozg potrzeb rynku pracy.

W ramach ww. programu wsparciem objeto 27 osob bezrobotnych bedgcych w

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3.4. Rehabilitacja zawodowa i aktywizacja oso6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy,
niepozostajgce w zatrudnieniu

Grupg 0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
ktérg nalezy w sposéb szczegdlny wspieraé na rynku pracy, sg o0soby
niepetnosprawne.

Realizujgc dziatania na rzecz tej grupy wykorzystywane sg przede wszystkim
instrumenty finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), jak rowniez z Funduszu Pracy (FP) i Europejskego
Funduszu Spotecznego (EFS).

W roku 2017 r. zawarto 1 umowe z pracodawcg dotyczgcg organizacji stazu dla
jednej osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON oraz dwie umowy w zakresie
szkolenia zawodowe. tacznie ze srodkow PFRON wydatkowano kwote 12 403,20
zt.

Bardzo wazng formg wsparcia oséb niepetnosprawnych byta organizowana juz po
raz jedenasty w dniu 26.04.2017 r. Gietda Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych
,Niepetnosprawny, ale sprawny zawodowo na rynku pracy”’, ktéra odbyta sie w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Policach pod honorowym
patronatem Starosty Polickiego Andrzeja Bednarka.

W przedsiewzieciu udziat wzieto 16 wystawcow, w tym 9 pracodawcow. Wsrdd nich
znalezli sie specjalisci z dziedziny ubezpieczen, prawa pracy i pomocy spoteczne;.
Zorganizowane przedsiewziecie miatlo na celu umozliwienie bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, ktorzy przedstawiali wolne miejsca pracy m.in.: pracownik
ochrony fizycznej, referent ds. administracyjno - biurowych, robotnik gospodarczy,

sprzataczka, sprzedawca i pracownik restauracji, pomocnik magazyniera, pomocnik
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cukiernika i wiele innych. Oprdcz przedstawionych ofert pracy przez pracodawcow,
pracownicy tutejszego Urzedu informowali réwniez o ofertach pracy dostepnych w
Urzedzie Pracy w Szczecinie oraz zamieszczonych na portalach internetowych. W
ubiegtorocznej gietdzie pracy udziat wzieto ok. 80 o0s6b niepetnosprawnych
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

Ponadto posrednictwo pracy scisle wspotdziata z Powiatowym Zespotem ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, m. in. poprzez udostepnianie aktualnych ofert

pracy adresowanych do oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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IV. WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI | KSZTALCENIA ZGODNIE Z
POTRZEBAMI RYNKU PRACY

4.1. Wspolpraca ze szkotami z terenu powiatu polickiego w zakresie
poradnictwa zawodowego oraz wzmacnianie kreatywnosci | postaw
przedsiebiorczych wsréod uczniéw i absolwentow szkot.

Wspotpraca ze szkotami z terenu powiatu polickiego dotyczyta poradnictwa
zawodowego. W ubieglym roku przeprowadzono warsztaty zawodoznawcze z
uczniami szkot klas gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych oraz zorganizowano
spotkanie z uczniami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy.
Podczas spotkania omdéwiono m.in. metody poszukiwania pracy, zasady tworzenia
dokumentow aplikacyjnych, oraz przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej. W
spotkaniu, ktére odbyto sie w Urzedzie Pracy, wzieto udziat 14 podopiecznych
Osrodka.

W 2017 r. po raz kolejny Urzad zorganizowat w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery na terenie powiatu polickiego cykl wydarzen, ktérych gtownymi odbiorcami
byta mtodziez szkolna. Zostat on zainaugurowany w dniu 16.10.2017 konkursem
,TALENTY 2017”. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Policach zorganizowaty juz ésmg edycje tego konkursu, ktéry odbyt sie w
Miejskim Osrodku Kultury w Policach. Kazdy z uczestnikow miat mozliwosé
opowiedzenia 0 swojej pasji, przedstawienia swoich prac i osiggnie¢ zebranym na sali
réwiesnikom, a takze organizatorom i zaproszonym gosciom — przedstawicielom
wladz samorzgdowych i oswiatowych. Konkurs zostat objety patronatem
Zachodniopomorskiego  Kuratora Os$wiaty, Starosty Polickiego, Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Burmistrza Gminy Police, Burmistrza Gminy Nowe
Warpno, Wdéjta Gminy Dobra, Woéjta Gminy Kotbaskowo, natomiast patronem
medialnym byta TV  Police. Fundatorami atrakcyjnych  nagréd  Dbyli:
Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty, Starostwo Powiatowe w Policach,
Wojewddzki Urzad Pracy, Burmistrz Polic, Burmistrz Nowego Warpna, Wojt Gminy
Dobra, Wojt Gminy Kotbaskowo oraz Powiatowy Urzad Pracy i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Policach.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat wyrdznienie za wspdtorganizacje konkursu

,TALENTY 2017” podczas Powiatowej Gali Wolontariatu i Aktywnos$ci Spoteczne;j.
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W dniach 19-20.10.2017r. zorganizowano Dni Otwarte Centrum Aktywizacji
Zawodowej Urzedu Pracy. W ramach tych dni przeprowadzono zajecia w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym nr 1 w Policach, a takze w Zespole Szkot im. .
tukasiewicza. Program zajeC obejmowat tematyke autoprezentacji, $wiadomego
budowania swojej kariery oraz odkrywania swoich zainteresowan, predyspozycji i
potencjatu zawodowego. Ponadto uczniowie klas gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych mieli mozliwos¢ skorzystania z testow predyspozyciji
zawodowych, ktére majg na celu ufatwienie wyboru dalszej drogi ksztatcenia
zawodowego.

Kolejnym punktem skierowanym do oséb miodych zamieszkujgcych teren powiatu
polickiego byly warsztaty organizowane w Sali Informacji Zawodowej Urzedu Pracy z
wykorzystaniem ekonomicznej gry symulacyjnej ,Chtopska Szkota Biznesu”. Gra ta
promuje postawe przedsiebiorczg, rozwija kompetencje spoteczne graczy i swietnie
integruje grupe. Wprowadza takze mtodziez w Swiat przedsiebiorczosci. Niewatpliwg
zaletg gry jest to, zerozgrywa sie jg w czasie rzeczywistym, co umozliwia
bezposrednie interakcje uczestnikbw rozgrywki iwywotuje u nich silne emocje
I zaangazowanie. Co najwazniejsze - uczy logicznego myslenia i planowania, ktére sg
niezbedne przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zajecia odbyly sie w dwdch grupach, tgcznie uczestniczyto w nich 40 ucznidw.
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V. PROMOCJA MOBILNOSCI NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

5.1. Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej oraz zadan
zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci Europejskiej Stuzby
Zatrudnienia EURES

W zwigzku z przemianami na krajowym i unijnym rynku pracy tutejszy Urzad inicjowat
szereg dziatan o charakterze transgranicznym. Nawigzujgc kontakty z partnerami
zagranicznymi, a w szczegolnosci niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz
pracodawcami z terenow przygranicznych, Urzad starat sie rozszerzy¢ oferte
kierowang do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wsréd ktorych znajduje sie
duzy odsetek oséb gotowych podjgc bezpieczne zatrudnienie za granica.

Bezrobotni mogli skorzysta¢ w Urzedzie z ofert pracy dostepnych w ramach sieci
EURES oraz prywatnych, certyfikowanych biur posrednictwa pracy. Oferty pracy sieci
EURES dotyczyly najczesciej zawodow: elektromonter, spawacz, magazynier,
operator wozka widtowego, pakowacz, kierowca (kat. C+E), elektryk, opiekun osob
starszych z takich panstw Unii Europejskiej jak Niemcy, Holandia, Austria, Czechy,
Hiszpania oraz Irlandia.

Posrednik Pracy EURES tutejszego Urzedu nawigzat w ciggu ubiegtego roku kontakt
z 517 osobami bezrobotnymi poszukujgcymi pracy za granica.

Jednoczesnie ze wsparcia Urzedu korzystali rowniez pracodawcy, ktorzy poszukujgc
kandydatow do pracy siegali po cudzoziemcéw. Pracodawcy zainteresowani
powierzeniem wykonywania pracy cudzoziemcowi w ubiegltym roku ztozyli 3 057
takich oswiadczen® (w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty one zatrudnienia
obywateli Ukrainy) co przedstawia tabela 17 i wykres 21.

Urzad ponadto wydawat zainteresowanym pracodawcom informacje na temat braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy dla podmiotéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemca®.

W 2017 roku przygotowano i wydano 348 takich dokumentow.

3 Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armeniii Ukrainy mogg podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

4 Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutaciji
organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw.
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Tabela 17. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Obywatelstwo pracownika, Biatorus Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem
ktérego dotyczy

oswiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 49 8 2948 22 12 18 3057
1.1. wtym - liczba

osw_ladc_zen_dla 0s6b ktore juz 17 0 907 10 8 7 959
posiadajg wize lub

zezwolenie na zamieszkanie

2.’ Pffec pra'cownlkovy (liczba 18 2 1217 9 2 7 1255
oswiadczen dla kobiet)

3. Wiek pracownika

3.1. ponizej 26 lat 17 3 898 4 2 4 928
3.2. 26-40 lat 22 4 1335 17 9 11 1397
3.3.41-65 lat 10 1 716 1 1 3 732
3.4. powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
4. Branza/rodzaj pracy

4.1. Rolnictwo i pokrewne 9 0 21 2 4 6 42
4.2. Budownictwo i pokrewne 21 8 1958 18 6 8 2019
4.3. Opieka zdrowotna 0 0 87 0 0 0 87
4.4. Handel 2 0 203 0 0 0 205
4.5. Pozostata dziatalnosé 0 0 9 0 0 0 9
ustugowa

4.6. Transport i gospodarka 9 0 327 0 0 4 340
magazynowa

4.7. Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami 8 0 281 2 2 0 293
gastronomicznymi

4.10.Mechanika 0 0 62 0 0 0 62
samochodowa

4.11. Informacja i

komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
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Wykres 21. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz informacji starosty w latach 2013 -
2017
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Na biezgco byla prowadzona $cista wspodtpraca w zakresie wymiany informacji
z placéwkami strazy granicznej i urzedu celnego na terenie catego kraju oraz

Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie.

5.2. Wspétpraca z niemieckimi instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami z

obszaru transgranicznego

Jednym z kluczowych partneréw w realizacji zadan dotyczgcych wsparcia mobilnoSci
zagranicznej osob bezrobotnych jest Urzad Pracy w Pasewalku. Od wielu lat
budowana jest Scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji dotyczacych
warunkow pracy oraz mozliwosci zatrudnienia na niemieckim rynku pracy. Dzieki
zawartemu porozumieniu pomiedzy dyrektorami Urzedow w ubiegtym roku
organizowane sg w siedzibie Urzedu Pracy w Policach comiesieczne dyzury
Posrednika Pracy EURES z Niemiec, podczas ktérych udostepniano niemieckie
oferty zatrudnienia oraz informowano o przepisach niemieckiego prawa pracy (w

2017 odbyto sie 12 takich spotkan, w ktorych tgcznie wzieto udziat okoto 120 oséb).
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W minionym roku wspodlnie z Urzedem Pracy w Pasewalku zorganizowano takze
Europejski Dzien Pracodawcy, w ramach ktérego pracownicy tutejszego Urzedu
odwiedzili niemieckie zaktady pracy. Wizyty te miaty na celu zdiagnozowanie potrzeb
kadrowych pracodawcOw z rejonu przygranicznego oraz zapoznhanie sie z
mozliwosciami pracy na oferowanych stanowiskach.

Dzieki nawigzanej wspotpracy niemieccy posrednicy pracy brali réowniez udziat we
wszystkich targach i kiermaszach pracy organizowanych przez tutejszy Urzad.
Ponadto Urzad brat réwniez czynny udziat w spotkaniach dla Polakéw mieszkajgcych
w Pasewalku organizowanych przez Urzad Pracy w Pasewalku. Ich celem byta
prezentacja warunkéw oraz zagadnien formalnych zwigzanych z mozliwosciami
zatrudnienia w Niemczech.

Ponadto kontynuowano wspotprace z firmg Piening GmbH w zakresie udostepniania
zainteresowanym osobom ofert pracy na stanowiska monter instalacji sanitarnej i

hydraulik, spawacz oraz elektromonter.
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VI. WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

6.1. Wspieranie rozwoju matych i sSrednich przedsiebiorstw ustugami i

instrumentami rynku pracy

Kluczem do skutecznego aktywizowania osdb bezrobotnych jest Scista wspotpraca
Urzedu =z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi. Wysoka efektywnosc
Swiadczonych ustug jest mozliwa tylko dzieki wiasciwiej promocji instrumentow rynku
pracy, wymianie informacji dotyczgcej wolnych miejsc pracy oraz zapotrzebowania
na kwalifikacje u potencjalnych pracownikéw. Z tego wzgledu jednym z priorytetéw
jest budowanie sieci kontaktéw z pracodawcami, zwtaszcza tymi dziatajgcymi na
terenie powiatu polickiego.

Podstawowym dziataniem adresowanym dla pracodawcow sg ustugi posrednictwa
pracy, dzieki ktéorym pracodawca ma mozliwos¢ — poprzez ztozone oferty pracy —
pozyskania nowych pracownikéw. Indywidualny kontakt posrednika pracy z
pracodawcg umozliwia zdobycie informacji na temat pozostatych ustug i
instrumentow rynku pracy.

Bardzo istothng formg wsparcia pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na
pracownikow sg: gietdy pracy, kiermasze pracy oraz targi pracy.

Gietda pracy to forma wspdtpracy z pracodawcami, umozliwiajgca bezposredni
kontakt z bezrobotnymi. Na gietde, gdzie odbywa sie prezentacja zaktadu pracy oraz
rozmowy kwalifikacyjne, zapraszane sg osoby bezrobotne, ktdre zostaty uprzednio
zweryfikowane pod katem wymagan pracodawcy w zakresie wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i posiadanych umiejetnosci zawodowych. W 2017 r.
zorganizowano gietdy pracy dla dziesieciu pracodawcow, w ktérych udziat wzieto
okoto 170 bezrobotnych (dzieki tej inicjatywie zatrudnienie znalazto okoto 20 osdéb).
W 2017 r. odbyta sie XV edycja Kiermaszu Pracy. Przedsiewziecie zostato
zorganizowane w Miejskim O$rodku Kultury w Policach pod honorowym patronatem
Starosty Polickiego.

W ww. przedsiewzieciu wzieto udziat 29 pracodawcow oraz 7 przedstawicieli
instytucji wspierajacych rynek pracy w tym Powiatowy i Wojewddzki Urzgd Pracy w
Szczecinie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Ochotniczy Hufiec Pracy i Pahstwowa

Inspekcja Pracy. Wsrod wystawcoéw swoje oferty przedstawito 7 agencji pracy i 3
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przedstawicieli instytucji szkoleniowych. Powodzeniem cieszytlo sie stoisko
posrednika pracy EURES z Pasewalku (Niemcy), ktére byto potgczone z
przedstawicielem niemieckiej kasy chorych.

Zorganizowane przedsiewziecie miato na celu umozliwienie osobom bezrobotnym
bezposredni kontakt z pracodawcami, ktorzy prezentowali wolne miejsca pracy i
udzielali informacji odno$nie planowanej rekrutacji. W tegorocznym Kiermaszu Pracy
udziat wzieto ok. 400 osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Nawigzano
kontakty z osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia i umowiono sie na
dalszy etap rozméw kwalifikacyjnych.

W dniu 22.11.2017 r. zorganizowane zostaty IX Gminne Targi Pracy w Dobrej pn.
Wiele drég kariery. Jeden poczatek”. W ww. przedsiewzieciu wzieto udziat 19
pracodawcéw w tym niemiecka firma ME-LE oraz 4 przedstawicieli instytucji
wspierajgcych rynek pracy. Oprocz przedstawionych ofert przez pracodawcow,
posrednik pracy z Pasewalku przedstawit oferty pracy w Niemczech.

Udziat wzieto ok. 120 oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Dostepne wolne
miejsca pracy zostaty zrealizowane po pézniejszych rozmowach z pracodawcami.

W dniu 28.09.2017 r. zorganizowany zostat IX Kiermasz Pracy w Gminie Kotbaskowo
Wiele drog kariery. Jeden poczatek”, ktéry odbyt sie w Szkole Podstawowej w
Przectawiu. W przedsiewzieciu wzieto udziat 11 pracodawcow (wsrdd nich znalazt sie
,Amazon”, jeden z najwiekszym pracodawcoéw w regionie) oraz 5 przedstawicieli
instytucji wspierajgcych rynek pracy. Wsrod wystawcow swojg oferte zaprezentowali
réwniez przedstawiciele szkot srednich i uczelni wyzszych. Oprécz przedstawionych
przez pracodawcow wolnych miejsc pracy, posrednik pracy z Pasewalku
zaprezentowat oferty pracy dostepne w Niemczech.

W Kiermaszu Pracy udziat wzieto ok. 110 oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy, a pracodawcy zrealizowali przygotowane oferty zatrudnienia.

Kluczowym instrumentem rynku pracy wspierajgcym rozwoj  polickich
przedsiebiorcéw byty Srodki na tworzenie nowych stanowisk pracy.

W 2017 roku podpisano ogétem 37 umédw z przedsiebiorcami na refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dzieki temu utworzono 42
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych.

taczna kwota wydatkowana na refundacje tworzonych stanowisk pracy wyniosta

819 961,70 zt. Umowy realizowane byly z Funduszu Pracy w ramach przyznanego
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limitu oraz z Europejskiego Funduszu Spofecznego (Srednia kwota refundacji
wynosita 18 000 z).

Kolejnym instrumentem wspierajgcym przedsiebiorcow, jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), czyli srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2017 r. Urzad Pracy w ramach KFS otrzymat $rodki w wysokosci 448 400,00 z
na szkolenia dla pracodawcow i pracownikow.

Zawarto 50 umow z pracodawcami o sfinansowanie dziatan obejmujgcych szkolenia
pracownikow. Ogotem w ramach KFS objeto wsparciem 284 osoby na kwote 443
013,13 zi.

W 2016 r. wprowadzona zostata nowa forma wsparcia jakg jest ,Refundacja czesci
kosztow na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia”. Celem tego programu jest zachecenie
pracodawcéw do zatrudniania oséb mtodych poprzez refundacje przez okres do 12
miesiecy wynagrodzen wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych (program bedzie realizowany w latach 2016 - 2018).

W roku 2017 zawarto 40 umow, w ramach ktorych 40 osob bezrobotnych podjeto

zatrudnienie. Kwota refundacji ogétem wyniosta 1 158 756,48 zi.

6.2. Wspieranie oséb podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza jednorazowa
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie merytoryczne

w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowymi instrumentami pozostajgcymi w dyspozycji Urzedu, ktore wspierajg
rozwoj przedsigbiorczosci sg jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej dla osob bezrobotnych.
W 2017 roku podpisano ogoétem 116 umow o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej ($redni kwota dotacji wyniosta
18 000 zt). Umowy realizowane byty ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (83 umowy) oraz z Funduszu Pracy (33 umowy). taczna kwota
wydatkowana na dotacje wyniosta 2 304 557,27zt., najczesciej pojawiajgcymi sie
pomystami na biznes byto:

» doradztwo prawne;

* ustugi budowlane i wykonczenia wnetrz;
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» fryzjer i kosmetyka ciata;

* mechanika i naprawa pojazdéw samochodowych;

* mobilny agent nieruchomosci;

+ ustugi informatyczne i programowania;

» ustugi architektoniczne i projektowania wnetrz.
Ponadto najciekawszymi pomystami byty:

* indywidualny trener i dietetyk;

» florystyka i aranzacja sal slubnych;

* Dbar shusi;

+ ttoczenie olejow z ziaren,;

* klub malucha;

» produkcja lodow tajskich;

+ catodobowe ustugi szklarskie.

6.3. Przygotowanie kampanii informacyjno-promocyjnej na  rzecz

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz upowszechnianie dobrych praktyk

Osoby bezrobotne, ubiegajgce sie o otrzymanie jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zainteresowane zdobyciem wiadomosci na temat
zasad opracowania wniosku i biznesplanu, w ubiegtym roku miaty mozliwos¢ udziatu
w specjalnych spotkaniach z pracownikami Urzedu w ramach Dni Otwartych Urzedu,
Polickich Dni Przedsiebiorczosci, ktére organizowane byty w trakcie naboru
wnioskow o udzielenie dotacji na zatozenie dziatalnosci. Dzieki takim dziataniom w
istotny sposdb wspierano przygotowane przez osoby bezrobotne biznesplany w
aspekcie formalnym i merytorycznym.

Ponadto dla oséb bezrobotnych zainteresowanych uzyskaniem dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeprowadzono szkolenie pn. ,Pierwszy krok
do biznesu”. Odbyto sie 5 edycji tego szkolenia, w ktérym tgcznie udziat wziety 102

osoby.
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6.4. Badanie rynku pracy - ocena zapotrzebowania na pracownikéw przez

pracodawcoéw w powiecie polickim

Powiatowy Urzad Pracy w Policach w pod koniec 2017 r. zlecit Instytutowi
Badawczemu IPC Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przeprowadzenie badania
rynku pracy w powiecie polickim.

Badanie to miato na celu dokonanie analizy popytowej strony rynku pracy. Celem

gtdbwnym bylo stworzenie petnego obrazu procesow zachodzgcych w powiecie

poprzez analize, ktéra koncentrowata sie na nastepujgcych obszarach:

1. analiza sytuacji popytowej na lokalnym rynku pracy — dynamika oraz kierunki
zmian (w tym analiza danych wtérnych pozostajgcych w dyspozycji Urzedu
Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego itp.);

2. analiza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje na polickim rynku pracy w
kontekscie dziatan podejmowanych przez pracodawcow;
analiza procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez polickich pracodawcow;

4. analiza zapotrzebowania pracodawcow polickich na wybrane ustugi i instrumenty
rynku pracy oferowane przez Urzad Pracy.

Dzieki analizie Urzad uzyska odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:

1. Poziom zatrudnienia.

1.1.Jak ilosciowo bedzie sie ksztattowaé poziom zatrudnienia w badanych
firmach w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

2. Tworzenie nowych miejsc pracy.

2.1.lle firm planuje zatrudni¢ nowych pracownikéw?

2.2.Jaka jest wielkos¢ planowanego zatrudnienia?

2.3.Jakie sg gtbwne przyczyny zatrudniania nowych pracownikow?

2.4.Na jakiego typu zawody, specjalnosci, kwalifikacje jest najwieksze
zapotrzebowanie w powiecie (charakterystyka profili zawodowych ze
wzgledu na preferowany poziom i kierunek wyksztatcenia, znajomosc¢
jezykdéw obcych, obstuge komputera, doswiadczenie zawodowe, optymalny
wiek, preferowang pte¢, wymagane cechy osobowe, specjalistyczne
umiejetnosci i uprawnienia zawodowe)

2.5.Jakie kwalifikacje i kompetencje sg pozadane przez pracodawcéw w
odniesieniu do kandydatéw do pracy?

3. Analiza procesu rekrutacji prowadzonego przez pracodawcow.
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3.1.Z jakich metod rekrutacji korzystajg pracodawcy?

3.2.W jakim stopniu pracodawcy korzystajg z firm zewnetrznych w procesie
rekrutacji?

3.3.Jakie etapy procesu rekrutacyjnego sg najtrudniejsze?

3.4.Gdzie pracodawcy poszukujg pracownikéw?

3.5.Jak czesto pracodawcy przeprowadzajg proces rekrutacji?

4. Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na wybrane ustugi Urzedu Pracy.

4.1.Ktoére z firm wspotpracowaty z Powiatowym Urzedem Pracy i w jakim
zakresie?

4.2.Z jakiej formy wspotpracy z Urzedem skorzystali pracodawcy?

4.3.Jak pracodawcy oceniajg wspotprace z Urzedem Pracy?

4.4.Jak przedsigbiorcy oceniajg poszczegdlne instrumenty rynku pracy pod
katem ich przydatnosci dla firmy?

45.Z jakich form wspoipracy z Urzedem Pracy planujg skorzystac
przedsiebiorcy?

4.6.Jakie sg przyczyny zaprzestania korzystania z ustug Urzedu Pracy?

Urzad Pracy w tym zakresie wystgpit z wnioskiem do MRPiPS o dodatkowe srodki na
finansowanie badania w kwocie 80 000 zt. Otrzymane dofinansowanie na poziomie
25 000,00 zt umozliwito zrealizowanie cze$ci badania, ktore objeto 267 podmiotow
gospodarczych powiatu polickiego. W rezultacie powstat ,Raport”, ktéry jest dostepny

na stronie www Urzedu Pracy.
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Vil. BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA | ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU PRACY

Skuteczne dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniu
bezrobociu wymagajg wspoétpracy wielu réznych instytucji. Tylko zintegrowane i
wiasciwie skoordynowane dziatania wladz szczebla powiatowego
I gminnego oraz ich jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzgdowych, a takze
instytucji dziatajgcych w regionie na rzecz rynku pracy, sg gwarantem efektywnych
dziatan umozliwiajgcych trwatg aktywizacje oséb pozostajgcych bez pracy.
W tym celu Urzad inicjuje i organizuje juz od wielu lat szereg dziatan,ktore
przynoszg  wymierne  efekty w  postaci  skutecznych  przedsiewzieé
I projektéow, wypracowywania nowych, czesto bardzo innowacyjnych form
wspétdziatania i partnerstwa, czy tez wymiany informacji o problemach
i mozliwosciach ich rozwigzania.
W ubieglym roku kluczowymi partnerami dla inicjowanych przez Urzad dziatan
byty:

« Starostwo Powiatowe w Policach,

e urzedy gmin powiatu polickiego,

e o0srodki pomocy spotecznej powiatu polickiego,

« szkoty gimnazjalne z terenu powiatu polickiego,

« Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach,

o Powiatowy Urzgd Pracy w Szczecinie,

e Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda OHP w Szczecinie oraz

Mtodziezowe Biuro Pracy przy OHP w Policach,

e Zespot Szkot im. I. Lukasiewicza w Policach,

o Miejski Osrodek Kultury w Policach,

e Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych

Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej w Policach,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach,

o Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy.
Dzieki zaangazowaniu w koordynacje wielu dziatan, czesto finansowanych ze
srodkow europejskich, udato sie w ubiegtym roku w sposob bardzo wyrazny

rozszerzy¢ oferte ustug kierowang do o0sob bezrobotnych i pracodawcow.
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Umozliwiono réwniez objecie skutecznym, bardzo efektywnym wsparciem, licznej
grupy osob pozostajgcej w rejestrach Urzedu jako bezrobotne, poszukujgce pracy

lub niepetnosprawne.
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VIIl. POZOSTALE ZADANIA ADMINISTRACYJNE
8.1. Dziat Finansowo — Ksiegowy

Zajmuje sie ksiegowoscig: budzetowg, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanych przez Urzad projektow oraz innych
otrzymanych z MRPIPS $rodkdw, a takze Srodki od Wojewody
Zachodniopomorskiego na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku (tabela 19). Rozlicza i wyptaca rowniez
zasitki i inne Swiadczenia dla osob bezrobotnych za posrednictwem poczty lub
banku (wysokos¢ swiadczen pokazuje tabela 22). Zajmuje sie naliczaniem skfadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, windykacjg nienaleznie pobranych
Swiadczen oraz zaje¢ komorniczych.

W 2017 Urzad na biezgco otrzymywat srodki finansowe z Ministerstwa,
przeznaczone na swiadczenia obligatoryjne i zwigzane z aktywizacjg zawodowg
bezrobotnych, ktérych wydatkowanie przedstawia tabela 18.

Tabela 18. Wydatki z  Funduszu Pracyw 2017 roku

Ip. Rodzaj wydatku Kwota
Swiadczenia obligatoryjne
1 | Zasitki dla os6b bezrobotnych 1833 081,38z
Skfadki na ubezpieczenie spoteczne od
2 zasitkow dla oséb bezrobotnych 483 268,47t
3 Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez 1 265 045,087t
prawa do zasitku
4 | Dodatki aktywizacyjne 103 215,20z
RAZEM 3684 610,13z
Swiadczenia zwigzane z aktywizacjg zawodowg
Zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg
5 0s6b bezrobotnych (Fundusz Pracy) 4403 198,90zt
6 Projekty finansowane z Europejskiego 2 767 244,972
Funduszu Spotecznego
7 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 443 013,13z
RAZEM 7 613 457,00z
OGOLEM 11 298 067,13 zt
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Tabela 19 przedstawia wysokos$¢ miesiecznej sktadki zdrowotnej odprowadzanej

przez Urzad za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w latach 2006-2017.

Tabela 19. Sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Miesieczna wysokos¢ sktadki | Wydatki na sktadki zdrowotne
Rok zdrowotnej za jedng osobe wyptacone w danym roku

bezrobotng kalendarzowym
2006 22,05 z 1044 000 zt
2007 26,46 zt 807 000 z
2008 49,66 zt 1 500 500 z
2009 51,75 z 1703073 z
2010 52,44 zt 2 365 200 zt
2011 53,81 z 2 444 243 7t
2012 56,12 2462 700 zt
2013 56,20 zt 2 475000 zt
2014 58,73 zt 2 251119 z
2015 58,73 zt 1767 000 zt
2016 58,73 zt 1527 048 zt
2017 58,73 1 265 045,08

Urzad realizuje zadania wynikajgce z wustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wykorzystujgc gtownie srodki finansowe z Funduszu
Pracy. Ministerstwo corocznie, na podstawie algorytmu, przekazuje srodki, ktdre w
danym roku budzetowym zapewniajg finansowanie przez Urzad ustug i
instrumentéw rynku pracy zgodnie z przepisami ustawy. Jednoczesnie istnieje
mozliwo$é, by Fundusz Pracy zostat zwiekszony o kwoty pochodzgce z tzw.
srezerwy” pozostajgce;j w dyspozycji Marszatka Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego bgdz Ministra.
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Dodatkowym Zrodtem finansowania zadan prozatrudnieniowych od momentu wejscia
Polski do Unii Europejskiej stat sie Europejski Fundusz Spoteczny, ktory w finansuje
wsparcie dla oséb bezrobotnych w ramach PO WER oraz RPO WZ.
W 2017 r. Urzad dysponowat na dziatania aktywizacyjne ze wszystkich zrodet kwotg
8 118 200 zt. Szczegdtowe wydatkowanie poszczegdinych budzetéw pokazuje tabela
20 oraz 21.
Srodki niewydatkowane dotyczyty m.in. zwrotéw przez pracodawcéw otrzymujgcych
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz oséb
bezrobotnych zakfadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg, a takze korekty rozliczeniowe
list wyptat i deklaracji na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, oraz
zwroty z zaliczek udzielanych przez Urzad w ramach subsydiowanych miejsc pracy w
grudniu 2017 r.
Srodki stanowigce zwroty réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku VAT
w ramach przyznanych refundacji oraz dofinansowan, dokonane zaréwno w tym
samym roku budzetowym, jak rowniez w ramach realizowanych przez Urzad
projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowig w kazdym przypadku przychéd Funduszu Pracy. Srodki sg wydatkowane
na finansowanie zasitkow i innych obligatoryjnych swiadczen.
Do zadan dziatu finansowo-ksiegowego nalezy réwniez windykacja nienaleznie
pobranych swiadczen oraz zaje¢ komorniczych. W ubieglym roku takie dziatania
podejmowano wobec 24 o0sob, ktére miaty wobec Urzedu zalegtosci na kwote 168
831,72 zt, i dotyczyty one:

1. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 7000 zt (1

osoba);

2. srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej - 13 3023,87 zt (9 oséb);

3. srodkow otrzymane w ramach bonu stazowego - 1 296,60 zt (1 osoba);

4. nienaleznie pobranych przez osoby bezrobotne swiadczen - 23 829,80 zt (12

0sbb);
5. kredyt mieszkaniowy — 3 681,45 zt (1 osoba).
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Tabela 20. Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przyznanych na 2017 rok
Krajowy Refundacja
Zadania . Bydzet FP PO WER RPO Fundusz wypagrodz Razem
(limit)+rezerwa . en do 30
Szkoleniowy .
Lp. r.z.
LIMIT 3256 600 zt 1299 695 zt 1616 405 zt 448 400 zt 1484400 zt. 8 105 500 zt
1 | Staze zawodowe 620 227,89 zt 358 554,33 zt 192 515,86 zt X X 1171 298,08 zt
2 | Szkolenia zawodowe 195 474,75 zt 42 204,39 zt 50 784,88 zt X X 288 464,02 zt
3 | 4wrot kosziow zakwaterowania, | 4 35 gg 44 X X X X 12 365,98 zt
dojazddéw i wyzywienia
4 | Prace interwencyjne 12 529,99 zt X X X X 12 529,99 zt
5 | Roboty publiczne 1226 541,98 zt X X X X 1226 541,98 zt
Refundacja kosztow
6 | wyposazenia lub doposazenia 349 900,00 zt 24 000,00 zt 446 061,70 zt X X 819 961,70 zt
stanowiska pracy
Przyznane bezrobotnemu
7 | srodki na podjecie dziatalno$ci 655 787,01 zt 724 812,91zt | 923 957,35z X X 2 304 557,27 zt
gospodarczej
8 | Prace spotecznie uzyteczne 87 907,68 zt X X X X 87 907,68 zt
9 Przygotowanie zawodowe 891,52 7t " » " « 891,52 z4
dorostych
10 | Opiekanad dzieckiem lub 8 184,02 z4 X X X X 8184,02 2t
osobg zalezng
11 | Program Aktywizacja i 20 230,20 z4 X X X X 20 230,20 zt
Integracja
12 | Badania lekarskie 11 571,00 zt X X X X 11 571,00 zt
13 | Bon stazowy (premia dia 3027,00 z4 X X X X 2 667,58 zt
pracodawcy)
14 1Bon stazowy (zwrot z ZUS)5 359,422 X X
15 | Bon szkoleniowy 5362,82 z 4 353,55 zt X X X 9716,37 zt
16 | Bon na zasiedlenie 32 000,00 zt X X X X 32 000,00 zt
17 | Koszty studidow podyplomowych 2 800,00 zt X X X X 2 800,00 zt
18 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy X X X 443 013,13 zt X 443 013,13 zt
19 Refu_ndacla wynagrodzenia do « " « " 1158756,48 | , 158 756,48 2t
30r.z zt
20 | Zwrot do MRPiPS® 825,50 zt X X X X X
Pozostato 11 332,08 145769,82zt 3085,21z 5386,87zt 325643,52 491 217,50

5 Kwota 359,42 zt zwrocona przez ZUS z tytutu z nienaleznie pobranego stypendium w ramach bonu stazowego

przez osobe bezrobotna.

6 Kwota 825,50 zt zostata zwrécona do Ministerstwa z tytutu z nienaleznie pobranego stypendium stazowego w

tramach projektu PO WER.
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Tabela 21. Zrédta finansowania instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach w 2010-2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fundusz Pracy przyznawany 6228100 2762300 | 2558300 | 3264500 1725500 4 144732 |2904506,00| 2823200
algorytmem
Fundusz Pracy pochodzacy z "rezerwy” | 1793300 X 684700 298600 1122 500 817200 | 250 000,00 | 433400
Marszatka lub Ministra
o 3353600 1448900 | 1377600 | 2939500 | 4208800 X X X
Poddziatanie 6.1.3 PO KL
100000 111 300 245784 65000 100000 60300 50 000,00 12700
PFRON
, , X X X X 75500 383900 363100 448400
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
X X X X X 1 241 800 1314521 1299695
PO WER
X X X X X 1 507 967 1011973 1616405
RPO
Refundacja wynagrodzen do 30 r. . (art. X X X X X X 989 600 1484400
150f)
RAZEM 10875000 | 4322500 | 4866384 | 6567600 | 7232300 | 8 155900 | 6883700 8 118 200
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Tabela 22. Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych wynikajace z ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (stan nadzien 31.12.2017r.)

1.Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy(100%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10zt

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 652,60z
obnizony (80%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 522,10z
podwyzszony (120%)

- w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40 zt
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku 783,20z

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 987,40zt
przygotowania zawodowego dorostych - 120 %

zasitku 987,40zt
stazu - 120 % zasitku 987,40zt
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10zt
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30zt

3. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac
spotecznieuzytecznych min.8,10/godz.
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8.2. Dziat Ewidencji Swiadczen i Informacji

Dziat Ewidencji Swiadczen i Informaciji zajmuje sie realizacjg zadan wynikajacych z
przepisow ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci:
1) rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

2) przyznawaniem i weryfikacjg zasitkow i dodatkéw aktywizacyjnych wynikajgcych z
przepisOw ww. ustawy,

3) prowadzeniem ewidencji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

4) zgtaszaniem o0sOb bezrobotnych i czionkéw ich rodzin do ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1938),

5) wspotpracg z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ustalenia
uprawnien do Swiadczen przedemerytalnych, emerytur i rent,

6) wspotpracg z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia (transfer zasitku dla osob
bezrobotnych nabyty w innym kraju Unii Europejskiej),

7) realizacjg potrgcen finansowych ze $wiadczen wyptacanych bezrobotnym,

8) weryfikacjg zbiegdw do ubezpieczen zdrowotnych i spotecznych,

9) monitorowaniem pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego zgodnie z
ustawg z dnia 19.06.2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytéw
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115 poz.
964).

W 2017 roku zarejestrowano fgcznie 3141 oséb bezrobotnych w tym z prawem do
zasitku 478 osoby. Na koniec grudnia w ewidencji os6b bezrobotnych tutejszego
Urzedu Pracy figurowato tgcznie 1622 osoby bezrobotne w tym z prawem do zasitku
180 oséb.

W zwigzku z prowadzonymi sprawami pracownicy Dziatu Ewidencji Swiadczen i
Informacji wydali ogoétem 6160 decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu oséb
bezrobotnych i ich uprawnien. Wydano takze 385 =zaswiadczen dla o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Rozpatrzono 146 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. 138 o0séb bezrobotnych
uzyskato uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, natomiast 8 rozpatrzono
negatywnie.
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W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie prowadzono
tacznie 35 postepowan administracyjnych zwigzanych 2z realizacja zadan
wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej. 14 os6b poszukujgcych pracy zachowaty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w innym kraju
Unii Europejskiej. W okresie pobierania zasitku podlegaty kontroli tutejszego Urzedu.
Swiadczenie bylo wyptacane bezposrednio przez instytucje zagraniczng w wysoko$ci
zasitku otrzymywanego za granica.

W przypadku 11 postepowan administracyjnych zasitek dla oséb bezrobotnych byt
przyznany na podstawie przepisobw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego z tytutu zatrudnienia za granicg. Swiadczenia byty przyznane na
podstawie decyzji Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Wyptaty
$wiadczen byly realizowane przez tutejszy urzad. Swiadczenie bylo wyptacane w
wysokosci zasitku okreslonego w polskich przepisach odpowiednio: 80%, 100% lub
120% kwoty podstawowej zasitku, z uwzglednieniem tgcznego stazu pracy
udokumentowanego przez wnioskodawce podczas rejestraciji.

W przypadku 10 postepowan administracyjnych na podstawie decyzji Marszatka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego odmowiono przyznania prawa do zasitku dla
0s0Ob bezrobotnych, ktére dokonaty rejestracji w tutejszym urzedzie pracy.

W zakresie wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych prowadzono ogétem
1117 postepowan wyjasniajgcych przebieg ubezpieczenia osoéb bezrobotnych i
cztonkdéw ich rodzin, w tym takze postepowan wyjasniajgcych zbiegi ubezpieczen
0sOb bezrobotnych dostepnych z raportow elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (U1, U2 oraz U3). Z raportéw tych uzyskano dane dotyczgce
niezgtoszonych podje¢ zatrudnienia przez osoby bezrobotne Ilub btednych dat
zgtoszenia podjecia zatrudnienia. Ponadto pozyskano informacje, z ktérych wynikato,
ze osoby bezrobotne dokonywaty rejestracji w trakcie trwajgcego zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej.

Ponadto prowadzono 16 postepowan zwigzanych z ustaleniem zwrotu $wiadczenh na
podstawie art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zwigzku z przyznaniem Dbezrobotnemu prawa do emerytury, sSwiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy za okres, w ktérym byt

bezrobotnym.
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Z dziatan realizowanych przez Dziat nalezy wskazac takze wspoétprace z innymi
Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Narodowym
Funduszem Zdrowia. Wiekszos¢ prowadzonych spraw byla zwigzana =z
koniecznoscia wymiany informacji w zakresie przyznawanych sSwiadczen oraz
ustalenia statusu osoby bezrobotnej.

W zwigzku z realizacjg potrgcen finansowych dokonywanych ze s$wiadczen
wyptacanych bezrobotnym prowadzono 13 spraw zwigzanych z zajeciami zasitku
przez komornikéw sgdowych.

W zakresie pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych osoby
bezrobotne objete wsparciem obecnie dokonujg zwrotu pomocy. Zwrot pomocy
rozpoczynat sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym uptynety dwa lata
od zaprzestania ptatnosci rat pomocy i jest dokonywany przez 8 kolejnych lat w
rownych nieoprocentowanych miesiecznych ratach. Z ogolnej kwoty 69175,13 zi.
udzielonej pomocy do dnia 31.12.2017 roku dokonano tgcznego zwrotu pomocy w
wysokos$ci 53367,62 zt.

W celu utatwienia rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przez
rejestracje elektroniczng oferuje sie dwie mozliwosci:

e w pierwszym przypadku osoba ubiegajgca sie o =zarejestrowanie musi
wypetni¢ wszystkie pola formularza dostepnego na stronie internetowej
urzedu. Po przekazaniu wymaganych danych urzad wyznacza termin
stawiennictwa, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby
rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji. Z tej formy zgtoszenia do
rejestracji w 2017 roku skorzystato 85 osob.

e w drugim przypadku o dokonanie rejestracji konieczne jest zatgczenie
wszystkich zeskanowanych dokumentéw wymaganych do rejestraciji.
Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami nalezy podpisaé bezpiecznym
podpisem  elektronicznym  weryfikowanym za  pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP. Z tej formy rejestraciji elektronicznej w 2017 roku skorzystato 19 oséb.

W ramach dostepnych ustug elektronicznych zgtoszono takze: 12 wnioskow
dotyczgcych utraty statusu osoby bezrobotnej, 6 wnioskéw dotyczgcych zgtoszenia
podjecia zatrudnienia, 3 wnioski o uzupetnienie zatgcznikdw do wniosku o dokonanie

rejestraciji.
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8.3. Dziat Organizacyjno - Administracyjny

Na koniec 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 45 pracownikéw, w tym 36 kobiet.
W ubiegtym roku na umowy czasowe zwigzane z zastepstwem pracownikéw
zatrudniano 3 osoby.

W roku 2017 z pracy w urzedzie zwolnito sie¢ 6 pracownikow, przyjeto do pracy
rowniez 6 osob.

W celu racjonalnego wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow, urzad utrzymywat wymagany przepisami ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Na koniec 2017 roku wskaznik ten
wynosit 7%, powodujgc tym samym zwolnienie z dokonywania miesiecznych wptat
na PFRON w wysokosci stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia
i liczby pracownikow odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci 6%
a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych. W wyniku zatrudnienia osob
niepetnosprawnych urzad zaoszczedzit kwote 54 309,48 zi.

W ubiegtym roku w zwigzku z realizacjg biezgcych zadan wystawiono 59 delegacji
stuzbowych krajowych oraz 8 zagranicznych. Ponadto Urzad obstuzyt w 2017 roku
ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérym podjeto 1 uchwate, a
takze posiedzenie inauguracyjne powotujgce Powiatowg Rade Rynku Pracy jako
organ opiniodawczo-doradczy, a takze trzy posiedzenia, ktére zgodnie z ustawg
organizowano raz w kwartale.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym kontaktu z Urzedem, utrzymywana byta
darmowa infolinia o numerze 800-15-2006, ktéra w miesigcu listopadzie zostata
zamknieta, w zwigzku z niewielkim zainteresowaniem oséb bezrobotnych tg ustuga.
Na stanowisku do spraw obstugi kancelarii Urzedu oraz udostepniania danych
osobowych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922ze zm.) wydano 683 odpowiedzi na zapytania
0 udzielenie informacji o osobie bezrobotnej, wystosowane przez upowaznione
podmioty: komendy powiatowe policji, sgdy rejonowe, osrodki pomocy spotecznej,
komornikow sadowych, prokuratury okregowe oraz Panstwowg Inspekcje Pracy.
Ponadto udzielono 156 odpowiedzi Komendzie Powiatowe] Policji w Policach oraz

osrodkom pomocy spotecznej w formie elektronicznej, w ,Samorzgdowe;j
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Elektronicznej Platformie Informacyjnej” (SEPI). Wydano takze 31zaswiadczen
osobom obecnie niefigurujgcych w bazie bezrobotnych, w trybie odpowiedzi na

wniosek w zakresie posiadanego przez nich statusu.

8.4. Samodzielne stanowisko ds. orzecznictwa

Jest byto odpowiedzialne za rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych
nieostatecznych w ramach samokontroli organu administracyjnego, przekazywanie
odwotan wraz z aktami spraw do |l instancji w przypadkach nieuwzglednienia zgdan
strony odwotujgcej sie, weryfikacje zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego decyzji ostatecznych we wszczetym lub  wznowionym
postepowaniu administracyjnym, przyznawaniem Ilub pozbawianiem uprawnien
osobom w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — z urzedu lub na pisemny
wniosek, prowadzeniem spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami.
W zwigzku z ww. kategoriami spraw wydano tgcznie 481 decyzji administracyjnych
oraz 129 postanowien administracyjnych, z czego w 227 sprawach wydano decyzje
0 utracie statusu osoby bezrobotnej lub utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku dla bezrobotnych z uwagi na niespetnienie warunkéw definicji osoby
bezrobotnej. Decyzje w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej wydawano na
podstawie odwiadczenh ztozonych przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
w wyniku uzyskanych informacji m.in.:

e 2z osrodkdw pomocy spotecznej o przyznaniu swiadczen zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spotecznej,

e 2z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zbiegu tytutdw do ubezpieczen oraz o
przyznaniu prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
rodzinnej, Swiadczenia przedemerytalnego,

e z Panstwowej Inspekcji Pracy w Szczecinie w zwigzku z przeprowadzong
przez inspektoréw kontrolg legalno$ci zatrudnienia.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego i wyjasniajgcego we wznowionym
lub wszczetym postepowaniu administracyjnym wydano 120 postanowien o
wznowieniu postepowania, 5 postanowien o sprostowaniu w decyzjach btedow
pisarskich i oczywistych omytek, 2 postanowienia o zawieszeniu postepowania i
jedno postanowienie o podjeciu postepowania oraz jedno postanowienie o
uzupetnieniu decyzji, a takze 125 decyzji administracyjnych co do istoty konczgcych
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postepowanie wszczete z urzedu czy tez na wniosek strony lub wznowione
uprzednio postanowieniem.

W sprawach o przedtuzenie pobierania zasitku o okres zasitku macierzynskiego
wydano dwie decyzje administracyjne.

W sprawach o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych wydano 18 decyzji
administracyjnych ~w  zwigzku z  dostarczeniem nowych  dokumentow,
nieprzedtozonych przez osoby bezrobotne w dniu rejestracji, niezbednych do
ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych przepisami obowigzujgcej ustawy
lub w zwigzku z dostarczeniem dokumentow majgcych wptyw na staz zawodowy.

W 23 przypadkach wydano decyzje o wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych,
natomiast w 45 przypadkach orzeczono o wstrzymaniu wyptaty zasitku dla
bezrobotnych.

W sprawach o zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy lub w
sprawach o roztozenie na raty w/w swiadczen (umorzenie w catosci lub w czesci)
wydano 15 decyzji administracyjnych.

Kolejne kategorie spraw dotyczyty odwotan od decyzji administracyjnych — wniesiono
70 odwotan od decyzji tutejszego organu, z czego rozpatrzono 26 odwotah w
tutejszym Urzedzie, natomiast 44 odwotania przekazano do organu Il instancji, z

ktérych Wojewoda Zachodniopomorski 43 utrzymat w mocy.
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PODSUMOWANIE

W minionym roku gtdbwnym zadaniem Urzedu byta realizacja zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ,Powiatowym
Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014 - 2020”.

Dzieki srodkom z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze
uczestnictwu w charakterze partnera w projektach realizowanych przez instytucje
rynku pracy, udato sie skutecznie aktywizowaé osoby bezrobotne, w tym te
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W 2017 r. cyklicznie realizowano przedsiewziecia majgce na celu pomoc
w uzyskaniu pracy. Kontynuowano kolejng edycje Polickiego Tygodnia Kariery
Zawodowej, ktéry wpisat sie w kalendarz imprez organizowanych przez Urzad dla
miodziezy, osOb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz spotecznosci lokalnej.
Impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem lokalnych i regionalnych partnerow
oraz 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Niezwykle skutecznymi dziataniami w roku ubiegtym byly réwniez gietdy i kiermasze
pracy zorganizowane w Kotbaskowie, Dobrej, Nowym Warpnie oraz gietda pracy dla
0sOb niepetnosprawnych ,Niepetnosprawny ale sprawny zawodowo na rynku pracy”
i Kiermasz Pracy w Policach. Wszystkie te inicjatywy zgromadzity ponad stu
pracodawcow dysponujgcych wolnymi miejscami pracy oraz kilkuset bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Oprécz podejmowanych nowych, innowacyjnych dziatan w swojej formule
i rozwigzaniach, Urzad z sukcesem realizowat podstawowe zadania. Szczegdlng
uwage w ubiegtym roku poswiecono osobom do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia,
ktore miaty problemy z wejsciem po raz pierwszy lub powrotem na rynek pracy. W
obu przypadkach wspoétdziatanie z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku
pracy oraz partnerstwa lokalnego, a takze realizacja specjalnie tworzonych
programoéw, przyczynita sie do spadku bezrobocia w tych grupach.

Z uwagi na sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy specjalne dziatania byty
podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia. Ta
grupa — z uwagi na liczne bariery utrudniajgce jej aktywnos¢ na rynku pracy — byta w

sposob szczegolny aktywizowana.
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W celu zwiekszenia aktywnosci wsrdd pozostatych grup osob bezrobotnych
podtrzymano i rozwijano wspétprace z wiadzami powiatu, gmin oraz z osrodkami
pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Zespotem
Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Szczecinie, instytucjami rynku pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz polickiego rynku pracy. Wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej w ramach
partnerstwa lokalnego realizowano projekty skierowane do osob bezrobotnych
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej.

Majgc na wzgledzie strukture bezrobocia w powiecie oraz sytuacje na lokalnym rynku
pracy w 2018 r. Urzad bedzie wspierat powstawanie nowych zaktadow pracy i miejsc
pracy udostepniajgc Srodki finansowe na zatozenie wiasnej firmy lub spoétdzielni
socjalnej oraz refundujgc pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. Jednocze$nie nadal bedzie dazyt do aktywizacji osob
bezrobotnych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia oraz os6b oddalonych od rynku
pracy, realizujgc projekty finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych projektow.

Coraz wiekszym wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy staje sie sprostanie
potrzebom zatrudnieniowym zgtaszanym przez pracodawcow. Systematycznie
rosngca liczba miejsc pracy, przy najnizej w historii powiatu polickiego stopie
bezrobocia, a takze zwiekszenie obecnosci obcokrajowcow na lokalnym rynku pracy,

stwarzajg zupetnie nowe obszary aktywnosci dla Urzedu Pracy.
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